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l. Identificacion

NOMBRE Fundacion Educacional Colegio Inmaculada Concepcién de
Maria

R.U.T. 65.033.568-6

DIRECCION Madre Paulina N° 302, Puerto Montt

RBD 7707-0

Dependencia Particular Subvencionado

vaeles.tlie Educacién Parvularia/Ensefianza Basica/ Ensefianza Media

Educacion que HC

imparte

Comuna, Regiéon Puerto Montt, Décima Regidn de Los Lagos

Il. Descripcion

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, es un documento estratégico que se
enmarca segun lo dispuesto en la Ley N°20.903 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente para dar solucion e intervenir en materias propias de la
profesionalidad docente, las necesidades de apoyo a su desempefio y su valoracién. Se
establecen las metas, objetivos y acciones especificas destinadas a mejorar las
habilidades, conocimientos y competencias de los docentes teniendo como propdsito
principal fortalecer la calidad de la ensenanza.

I1l. Fundamentacion

La ensefianza en el aula es la variable interna de la escuela que mas influye en los
resultados de los estudiantes (NCSL, 2006). Considerando esta evidencia, resulta una
tarea fundamental del equipo directivo promover que los docentes se mantengan
actualizados en sus conocimientos y facilitar espacios en que puedan aprender acerca
de sus propias prdcticas, de manera de profesionalizar el rol docente, ya que la calidad
del centro educativo no puede superar la calidad de sus profesores (Barber &
Mourshed, 2008). Especificamente, esta es la misién del desarrollo profesional:
preparar y apoyar a los docentes para conducir a todos los estudiantes hacia el logro de
aprendizajes de calidad. En las escuelas que siguen trayectorias de mejoramiento
sostenido, la formacidn y apoyo de los profesores que se incorporan al establecimiento
es considerado un asunto estratégico. A su vez, en estos establecimientos se valora
fuertemente el aprendizaje reciproco entre ellos y se instalan diferentes mecanismos
formales de apoyo mutuo, que se realizan de manera sistematica (Bellei, Valenzuela,
Vanni & Contreras, 2014).

El Marco para la Buena Direccion y Liderazgo Escolar (MBDLE) resalta la importancia de
gestionar el desarrollo profesional, en la dimensién Desarrollando las capacidades
profesionales, especificamente en la siguiente practica: Identifican y priorizan las



necesidades de fortalecimiento de las competencias de sus docentes y asistentes de la
educacién y generan diversas modalidades de desarrollo profesional continuo.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente del Colegio Inmaculada Concepcién de
Puerto Montt, busca plasmar acciones concretas segln nuestra misidon y visidon
institucional, plan de mejoramiento educativo y el perfil de cargo institucional como
una necesidad de dar consistencia y consecuencia respecto al modelo pedagdgico
implementado (Modelo Sociocognitivo).

IV. Perfil Docente del Colegio Inmaculada
Concepcion de Puerto Montt

La Red de Colegios Inmaculada Concepcidn describe los cargos dentro de su Marco
Formativo; diferenciando distintos perfiles de acuerdo a sus respectivas funciones.

Los perfiles docentes son:

- Profesor/a de Asignatura

- Profesor/a Co docente

- Profesor/a de Apoyo a la Unidad Técnico Pedagdgica.
- Profesor/a Jefe

- Coordinador/a Programa de Integracién Escolar

- Coordinador/a Acle

- Coordinador/a CRA

- Coordinador/a Académico

Todos los perfiles mencionados anteriormente, presentan la siguiente estructura:

- Descripcion del cargo

- Requisitos para el cargo

- Competencias funcionales

- Competencias conductuales
- Competencias de Fe Cristiana
- Competencias Cognitivas

V. Objetivos

Objetivo General

Mejorar y fortalecer el desempefio profesional docente mediante la actualizacién y
profundizacién de los conocimientos disciplinarios y/o pedagdgicos, la reflexién sobre
la practica profesional, con especial énfasis en la aplicacidon de técnicas colaborativas y



de retroalimentacion pedagdgica con otros docentes y profesionales, asi como también
el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa.

Objetivos Especificos

® Incorporar a la realidad institucional y al modelo sociocognitivo los nuevos
conceptos de acompafiamiento y trabajo colaborativo.

® Generar instancias de participacidon activa y reflexion pedagdgica en diferentes
capacitaciones durante el afio.

e Fortalecer equipos de trabajo, liderados por Coordinadores de Departamentos
para compartir experiencias de trabajo, fomentar la retroalimentacién y analisis
de las propias practicas.

e (Calendarizar instancias de capacitaciéon y perfeccionamiento con entidades
externas y proyectos internos, procurando siempre la mejora continua.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

VI. Plan de Trabajo

Acompafnamiento de aula y retroalimentacion de
clases

Se realiza un acompafiamiento integral a los docentes y
retroalimentacion de practicas pedagogicas, segin
consigna el mismo plan de acompafiamiento de aula
CICPM. En él se priorizan los nuevos docentes que seran
acompafiados a lo largo de los meses.

Para la construcciéon del instrumento de registro se
consideraron el MBE y Marco formativo REDIC.

Acompafiamiento de aula y retroalimentaciéon para
profesores jefes en consejo de curso y orientacion .

Acompafiamiento de aula y retroalimentaciéon para
docentes de asignatura en relacion al desarrollo de buenas
practicas en convivencia.

Acompanar y hacer seguimiento de las practicas y
metodologias utilizadas al interior del aula por medio de




un formulario de registro cualitativo con su respectiva
retroalimentacion.

Marzo

Noviembre

Equipo curricular
Equipo de Formaciéon y Convivencia Escolar

Trabajo departamental

Docentes de cada departamento pedagégico se retinen los
dias lunes, dos veces al mes para planificar y desarrollar
proyectos pedagégicos, como también compartir
informacién y experiencias pedagogicas.

Conocer y compartir experiencias pedagogicas exitosas,
como una instancia de reflexién pedagogica y trabajo
colaborativo. (desarrollando proyectos anuales por
departamento e institucionalizando su accién).

Marzo

Diciembre.

Unidad curricular.

Capacitaciones anuales. Plan de Capacitaciones

El establecimiento cuenta con un Plan de Capacitaciones
anual que permite a los profesionales de la educacion,
todos o un grupo objetivo, acceder al perfeccionamiento y
a la actualizacibn de conocimiento, en base a las
necesidades institucionales detectadas, normativa vigente
y/o propuestas anuales de los trabajos departamentales.

Este plan contempla como temas fundamentales de trabajo:

Ensenanza diversificada para aulas diversas.
Resolucién y mediacion en el conflicto.

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Evaluacién eficiente y aprendizaje profundo.

Uso de TIC'S en el aula. Vinculacién de la ensefianza
con la IA.

e Tulleres de internalizacion del RICE en cuanto a su
aplicacidn, vigencia e importancia .

Capacitar al cuerpo docente para el perfeccionamiento de
la funcién o la actualizacién de los conocimientos. en base
a las necesidades detectadas durante el afio en curso o los
proyectos y metas planteadas.

Diciembre.

Equipo directivo.




Acompaiamiento docente a profesores Jefes.

Los profesionales de la educacién que asumen el rol del
profesor/a jefe reciben acompafiamiento en la gestién de
su rol y las diversas actividades asociadas a este por
intermedio de sus orientadores, con el fin de implementar
estrategias comunes en los ambitos de la convivencia
escolar, formacidén, pastoral y curricular (académicas), lo
anterior durante la clase de orientacion y consejo de curso
y vinculado al perfil del profesor jefe de la REDIC.

Continua entrega de material para apoyar la labor del
profesor/a jefe en consejo de curso y orientacion.

Realizacion de talleres para la formacién y desarrollo
personal de los estudiantes .

Realizaciéon de talleres para padres y apoderados para
apoyar a las familias en su importante rol formador.

Acompanar y desarrollar acciones estratégicas con
docente profesor/a jefe como agente formativo-pastoral y
académico de los estudiantes.

Marzo a

Noviembre

Equipo de Formacion.

Induccion a nuevos Profesionales de la Educacién

El establecimiento, realiza proceso de induccién a los
nuevos profesionales que se incorporan, socializando y
explicando el Marco Formativo de los Colegios Red IC,
Perfil del Cargo a desempenar, Misién y Vision
Institucional y el modelo pedagégico socio cognitivo entre
otros aspectos.

Induccién y acompafiamiento a nuevos Profesionales de la
Educacion que se integran a la comunidad educativo
pastoral en los ambitos curriculares, de formacidn,
convivencia, pastoral y administrativos.

Marzo a Octubre

Direccién y Sub Directores, Acompafiantes Hensel.

Proyectos Pedagogicos

Los distintos departamentos del colegio generan
proyectos pedagdgicos, individuales o compartidos, que
buscan generar instancias innovadoras y participativas de
aprendizaje en las diversas areas de conocimiento del
curriculum.




Elaborar proyectos pedagogicos para el desarrollo del
curriculum con practicas innovadoras y participativas que
involucren la colaboracion interdepartamentos.

Marzo

Noviembre

Coordinaciones Curriculares

Participacion en Redes Externas

El establecimiento genera redes con entidades externas
como Universidades, ONG, Organizaciones sociales,
oficinas municipales, redes de profesores y otras afines, de
orden gubernamental o privadas, con el fin de fortalecer
el vinculo del establecimiento con la comunidad.

Alianzas Vigentes:

Arzobispado de Puerto Montt.

Iglesia de Las Quemas.

RED IC.

Universidad San Sebastian.

Universidad de Los Lagos.

Universidad Austral.

[-MAR Los Lagos.

CONAF

Ministerio de Justicia y DDHH - Juzgado Local.
Museo Osorno - Sitio Arqueolégico Pilauco.
IND - Uso de dependencias.

RED Primera Infancia - MINEDUC.

Red de Debate Nacional.

Fomentar la vinculacion del establecimiento con la
comunidad local para la creacién de alianzas estratégicas
para el beneficio de la comunidad educativo pastoral.

Marzo a Diciembre

Equipo Directivo

ACTIVACION COMITE BI PARTITO DE CAPACITACION

Consolidar la participacion representativa de los
trabajadores y el empleador para llevar a cabo una Politica
de Capacitacion y Perfeccionamiento institucional.

Agosto a Diciembre

Directora

TALLERES DE FORMACION INTEGRAL




Desarrollar habilidades integrales y resilientes en los
funcionarios del establecimiento educacional.

Este tipo de actividades/talleres ayudardn a construir
herramientas de autocuidado en nuestros funcionarios, para
formar asi una comunidad espiritualmente activa,
comprometida con el préjimo y resiliente ante la adversidad.

Marzo a Diciembre

Equipo Directivo

Capacitaciones vinculantes a la inclusién y la diversidad de
aprendizajes en el aula.

Durante el primer semestre se realizan acciones internas y
asesorias externas para fortalecer acciones que promuevan
una ensefianza diversa en el aula y permitan desarrollar
una cultura inclusiva en el establecimiento.

Realizacién de apoyo y contencion emocional a funcionarios
y estudiantes .

Realizacién de talleres de autocuidado proteccién de salud
mental a la comunidad educativa.

Instalar y actualizar las herramientas pedagogicas que
fomenten una cultura inclusiva en el aula y el
establecimiento en general.

Marzo a diciembre.

Subdirecciéon curricular - subdireccion de formacién vy
convivencia escolar.

Adquisicién del método lectoescritor ciclo inicial

En primero bdsico se instala durante el afio 2025 el método
MATTE para la adquisicion de la lectura y escritura en
nuestros estudiantes.

Contempla capacitacién a distancia y presencial durante los
anos 2025 a 2028.




Actualizar conocimientos del método lectoescritor en el
ciclo inicial.

Marzo -junio

Equipo curricular - Equipo directivo.

Directora Sub Director Curricular



