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DESCRIPCION

En una sociedad cada vez mas diversa y plural, la educacion inclusiva se ha convertido en
una herramienta fundamental para garantizar el acceso equitativo a la educacion y el
desarrollo integral de todas y todos los estudiantes.

El Plan de Apoyo a la Inclusion, es un instrumento de gestién enmarcado bajo la Ley de
Inclusion Escolar N° 20845, y tiene como propdsito implementar acciones a nivel
pedagogico e institucional destinadas a la atencion de una poblacion escolar heterogénea,
propiciando la inclusion de todos los grupos existentes en la comunidad.

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
OBJETIVO

Instaurar progresivamente una cultura inclusiva en la comunidad educativa, implementando
diversas acciones que apunten a la equidad de oportunidades ante la diversidad, permitiendo
que todas y todos los estudiantes puedan acceder, participar y progresar en los diversos
aspectos curriculares y del desarrollo integral. Dando énfasis a los principios estipulados en
nuestro PEI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover valores que fomenten el respeto a la diversidad en la comunidad educativa,
mediante la realizacion de actividades de concientizacion que apunten al desarrollo
de un entorno escolar inclusivo.

2. Perfeccionar y actualizar conocimientos de los y las docentes en aquellas tematicas
que sean concordantes con las necesidades educativas de los estudiantes.

3. Proporcionar oportunidades de aprendizajes a los estudiantes con alguna necesidad
de apoyo, que les permitan fortalecer los procesos socioafectivos, cognitivos e
instrumentales.

4. Detectar y apoyar a estudiantes con necesidades educativas, a través, de propuestas
didacticas adaptadas, trabajo colaborativo entre docentes, intervenciones en el aula 'y
comunicacion continua con las familias.




VALOREMOS LA DIVERSIDAD

Se promoveran actividades y acciones relacionadas a la no
discriminacion, valoracion y respeto por las multiples
dimensiones de la diversidad.

Acciones: Para ello se trabajara en forma transversal en todas las
actividades curriculares, implementando el modelo socio
cognitivo donde se explicita un valor en cada objetivo de
aprendizaje; también se desarrollan talleres de orientacion;
aplicacion de acompafiamiento formativos, etc.

Asimismo, en los aspectos extracurriculares, se implementan
actividades tales como: actos civicos, galas culturales,
celebracion de efemérides, talleres de formacion para padres, etc.

Favorecer el respeto a la diversidad en sus mdltiples
dimensiones, a través, de la entrega de valores que favorezcan
una comunidad inclusiva.

Inicio Marzo

Termino Diciembre

e Docentes de maltiples areas, equipo curricular.
e Equipo de convivencia escolar
e Equipo de inclusion

e Equipo de pastoral




SENSIBILIZACION

Durante el afio académico se realizaran diversos talleres que
apuntan a la sensibilizacion, comprension y aceptacion de las
diferencias, entendiendo que estas enriquecen y aportan a
nuestra comunidad educativa.

Los talleres se desarrollaran para los diferentes actores de
nuestra comunidad.

Docentes y asistente de la educcion: durante el afio se realizan
talleres donde la tematica va acorde a las necesidades de la
comunidad. En conjunto se desarrollan asesorias sobre las
practicas pedagogicas que apuntan a la atencion de la diversidad.

Estudiantes: se realizan talleres con el fin de potenciar la buena
y sana convivencia entre pares y todos los miembros de la
comunidad. Las tematicas seran seleccionadas, con pertinencia,
ante la necesidad de los estudiantes. Ejemplo: talleres de
“neurodiversidad”, talleres de sensibilizacion, talleres
informativos, etc.

Padres: se desarrollan diversos talleres de sensibilizacién que
permitan generan vinculos entre padres y comunidad educativa.

Sensibilizar y generar instancias de socializacion con los
docentes, estudiantes y familias en aquellas tematicas que
buscan el reconocimiento, aceptacion y valoracion de la
diversidad.

Inicio Abril

Término Noviembre

e Equipo de formacion y convivencia
e Equipo de inclusion

e Equipo directivo (administracion)




ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Luego de un primer acercamiento con las/los estudiantes, padres y
apoderados, docentes y equipo de coordinacion facilitaran apoyo a
estudiantes que presenten algin tipo de dificultad académica,
emocional y/o de salud, propiciando el acompafiamiento por parte
de los equipos especializados, por ejemplo, equipos de formacién y
convivencia escolar y equipo de inclusion.

Detectar o acompaiar las diferentes necesidades de apoyo que
presentan los estudiantes. Respondiendo en forma oportuna a la

diversidad.
Inicio Marzo — Abril
Término Permanente

Equipo curricular (coordinaciones académicas)
Equipo de inclusién
Equipo de formacion y convivencia

Equipo de pastoral




APOYO PROFESIONAL

Los/las estudiantes que presenten NEE diagnosticadas por
nuestro equipo u otro profesional, recibiran apoyo a través de un
proceso de intervencion que incluye acciones tales como; trabajo
colaborativo entre los docentes, acompafamiento al grupo curso
y al estudiante, constante comunicacion con las familias, talleres
de sensibilizacién, apoyo psicosocial,etc.

Asegurar el acceso al aprendizaje, eliminando barreras para
potenciar las habilidades multidimensionales de nuestras (0s)
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales,
por medio del acompafiamiento profesional.

Durante todo el afio

e Unidad curricular (todos los docentes)
e Equipo de inclusion (Educadoras Diferenciales y técnico)

e Equipo de formacion y convivencia (coordinadora de
convivencia escolar, psicologos y orientador)




RECEPCION ESTUDIANTES NUEVOS

Al inicio de un nuevo afio escolar, se presentaran en los
respectivos cursos a los(as) nuevos(as) estudiantes que nos
acompafaran, para luego entregarles una bienvenida
institucional.

Junto con lo anteriormente descrito los docentes responsables de
cada curso deben indagar, a través de entrevista con los
apoderados, sobre el contexto familia, sociocultural en el que se
desenvuelven los estudiantes, con el fin de hacer méas pertinente
su atencion en el establecimiento.

Construir una respuesta educativa lo mas cercana posible a la
realidad de los estudiantes bajo los pilares que sustenta nuestro
PEI.

Inicio Marzo

Término Mayo

e Equipo Directivo

e Equipo de formacion y convivencia

e Equipo de convivencia

e Profesores jefes




