COLEGIO INMACULADA CONCEPCION
PUERTO MONTT

CUENTA PUBLICA 2019

Estimados Padres y Apoderados:

Esta cuenta incorpora informacion de la gestion realizada durante el periodo de enero a diciembre
de 2019, describiendo en forma precisa los siguientes elementos:

1. Descripcion cuantitativa y cualitativa del establecimiento: numeros de directivos, profesores,
asistentes de la educacién, matricula, espacios de participacién de la comunidad educativa.

2. Analisis de los resultados educativos, mostrando globalmente los resultados de aprendizaje
alcanzados por los alumnos y su evolucién histérica, incluye indicadores de eficiencias internas
(aprobados, reprobados, retirados) y los indicadores de calidad externa (SIMCE, PSU).

3. Analisis de los procesos pedagdgicos del establecimiento, y el cumplimiento de metas del plan
de mejoramiento en el marco de su proyecto educativo institucional y metas 2020.

4. Descripcion de las inversiones y recursos, contemplando subvenciéon, financiamiento
compartido.

El presente documento da cuenta publica de la gestion 2019, se basa en el modelo propuesto por el
Ministerio de Educacién de Chile, en cumplimiento a la normativa vigente.

El Colegio Inmaculada Concepcién es un establecimiento educacional particular subvencionado con
financiamiento compartido que pertenece a la Fundacion educacional Inmaculada Concepcién y en
cuyo proyecto educativo se destaca la Misidn y la Vision:

MISION:
“Aspiramos a hacer de nuestro Colegio una experiencia de Fe y Cultura, trabajando en la construccién
de la civilizacion del amor, conforme al mensaje de Cristo, con Maria Inmaculada y el ideario de Madre
Paulina”

VISION:

“Formar nifios, nifas y jévenes con una solida preparacidn académica y valdrica, mediante una
educacion humanista y cristiano-catélica, inspirada en el legado de Madre Paulina de “servir a los
demds” y basada en un proceso de aprendizaje-ensefianza que promueva el desarrollo de
competencias, habilidades, valores y actitudes, que les permitan aportar como personas y ciudadanos
a la sociedad, al mundo vy a la Iglesia de acuerdo a los nuevos desafios”



1.- DESCRIPCION CUANTITATIVA DEL ESTABLECIMIENTO

Durante el afio 2019 nuestro Colegio cuenta con la siguiente planta de personal

DIRECTIVOS
Directora Hermana Inés Bello Ovalle
Sub-Director Curricular Sr. Roberto Matus Heim
Sub-Directora Pastoral P. Jorge Pérez Gallardo

Sub-Directora de
Formacién y Convivencia | Sra. Ximena Tirapegui Lépez

Sub-Directora Sra. Clara Ruiz Ojeda
Administracién y
Finanzas

DOCENTES

Educadora Diferencial

Orientadores

Encargados de Convivencia

Coordinador Extra-programatica

Monitores ACLE

Educadoras de Parvulos

Docentes de Ensefanza Basica

Docentes de Ensenanza Media

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Sacerdotes Capellanes

Secretarias

Inspectores de patio

Asistentes de aula

Bibliotecarias
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Personal Depto. de Administracién y Finanzas

Auxiliares de servicio 10

Asistente Social

Sicéloga

Encargados de Computacién

Encargado Central de Apuntes

TENS

VR[R[IN[R|[F

Monitores ACLE

TOTAL DE FUNCIONARIOS

112




(Todos los niveles)

MATRICULA ANOS
(Al 30 de Noviembre de cada afo) 2017 2018 2019
Subtotal Educacién Parvularia 199 173 144
Subtotal Ensefianza Basica 672 700 757
Subtotal Ensefianza Media Humanistico Cientifica 342 345 341
TOTAL 1213 1218 1242

ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

El afio 2019, la Directiva del Centro de Estudiantes, estuvo compuesta por los siguientes alumnos(as)

Florencia Estrella Moreno Presidenta

Javiera Navarro Solis Vice-Presidente
Valentina Ojeda Vargas Secretaria

Camila Mancilla Olavarria Tesorero

Ariamna Zambrano Quisphe Encargados de

Franco Escobar Pérez Comunicaciones
Claudia Maldonado Fernandez Relacionadora Publica
Martina Pérez Eisele

Florencia Hernandez Guajardo Encargado de Cultura

Actividades organizadas por el Centro de Estudiantes y participacion en eventos:
Aniversario del Colegio.

Celebracién dia del profesor

Participacién en proyecto del medio ambiente.

Consejo Escolar, participando con ideas para el desarrollo institucional.
Participacién y aportes en campanas de ayuda social

ANENENENEN

ESTAMENTO DE PADRES Y APODERADOS:

Los padres que integran la directiva del Centro General y que prestan el servicio de colaboracién con
la gestidn del establecimiento son:

Sr. Claudio Carvajal Presidente

Sr. Enrique Quifienao Vice - Presidente

Sra. Marcela Mena Secretaria

Sra. Yanette Oyarzun Tesorero

Sra. Patricia Leén Pro - Tesorero

Sr. Andrés Velasquez Delegado de Deportes, Culturay
Recreacién




Actividades relevantes organizadas por el Centro de Padres y participacidon en eventos:

Bingo familiar

Celebracidn dia del Profesor.

Participacién en Consejo Escolar

Ayudas sociales a familias del colegio en dificultades econdmicas
Cancelacidén de Buses a Jornada de estudiantes.

Realizacidn de Peiia Folclérica

Colaboracion y aporte econdmico en actividades pastorales.
Aporte a Conjunto Folcldrico de Padres y apoderados.
Despedida a Cuartos Medios.

Aporte de equipo de amplificacion para eventos comunitarios.

Descripcidn Cualitativa del Establecimiento

Indicadores Incidencia
Asistencia media de estudiantes a clases 2019 90%
Becas 185
Estudiantes pro-retencién 12

Estudiantes con trastornos de Aprendizaje Ensefianza Bésica | 98

y Media atendidos por el equipo sicosocial.

Estudiantes con fichas de compromiso 25




2.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

EFICIENCIAS EN LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

1.- Medicion interna
APROBACION, REPROBACION Y RETIROS (Solo Ensefianza Basica y Media)
Ano | Aprobados | Reprobados | Retirados Matricula | % Aprobacion | % Reprobacion
2019 1083 05 10 1098 98.6 1.4
2018 1041 04 30 1075 96.8 3.2
2017 994 19 13 1026 96.9 3.1

2.- Medicion externa

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO

2017 | 2018
Lenguaje 279 | 297
Matematica | 283 | 285

RESULTADOS SIMCE II° MEDIO

2017 | 2018

Lenguaje 297 | 278
Matematica | 316 | 312
Historia 299

Cs. Naturales 288

RESULTADOS PSU
2019 2018 2017
Promedio 586 589 596

RESULTADOS SIMCE 6° BASICO

2016 | 2018
Lenguaje 257 | 284
Matematica | 270 | 282
Cs. Naturales 285




3.- ANALISIS DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO

Area de accién

Acciones mas relevantes

Metas - Acciones

Gestion curricular

1.- Consolidacion del Modelo Sociocognitivo

2.- Reformulacién de planes electivos y optativos
de IlI° Medio.

3.- Consolidacién del acompafiamiento docente
al aula.

4.- Implementacion del trabajo de Departamento
de asignaturas.

5.- Actualizacion del Reglamento de Evaluacién.
6.- Implementacién de Talleres educativos para
los niveles preescolar.

7.- Consolidacién del trabajo por departamento
de asignaturas mediante la elaboracién y
ejecucion de un plan de trabajo en torno a
metas.

1.- Instauracién del Decreto 67
2.- Progresar en el plan de
Inclusién 2020.

3.- Seguimiento e instauracion
del nuevo curriculum de lII°
medio.

4.- Mantener el alza
progresiva de los resultados en
pruebas estandarizadas.

5.- Realizacién de una salida
pedagdgica al semestre por
asignatura.

6.- Talleres de sicomotricidad
para los estudiantes de PK a 2°
basico con profesional
especialista.

Liderazgo escolar

1.- Capacitacién a Docentes del nivel preescolar,
basico y medio del Establecimiento para mejorar
sus practicas pedagdgicas: Método Singapur,
Sexualidad y afectividad, Liderazgo del Profesor
Jefe.

2.- Elaboracién del PME con todos los entes
educativos.

3.- Fortalecimiento de los Talleres Extra-
curriculares.

4.- Desarrollo de la comunicacién entre
estudiantes y equipo directivo por medio de
reuniones y visitas al aula.

5.- Instaurar una gestidn basada en
reconocimientos y logros.

6.- Fortalecimiento del equipo de Formaciéony
Convivencia.

7.- Actualizacion del Reglamento Interno de
orden y seguridad.

8.- Tramitacion para ingreso a jornada escolar
completa de los estudiantes de 1° y 2° basico.
9.- Talleres de autocuidado para los
funcionarios.

1.- Convenio con Instituciones
de Educacion Superior en el
area Informatica.

2.- Fortalecimiento de los
talleres de autocuidado para
los funcionarios.

3.- Definicién de
procedimientos para evaluary
gestionar los resultados.

4.- Incorporacién de
estudiantes de 1° y 2° basico a
JEC.




Formaciény
Convivencia
escolar

1.- Promocidn del panel de valores con toda la
comunidad educativa.

2.- Realizacién de plan de intervencién individual
y grupal a los cursos con mayores dificultades de
convivencia escolar.

3.- Apoyo a los estudiantes con necesidades sico-
sociales mediante atencion personalizada con
especialistas.

4.- Implementacion y ejercitacion del plan de
seguridad Escolar.

5.- Implementacidn de protocolo para
accidentes escolares.

6.- Trabajo formativo mensual con los profesores
jefes con la finalidad de fortalecer su quehacer
de orientadores de sus alumnos y apoderados.
7.- Talleres con directivas de cursos.

8.- Actualizacidn del Reglamento Interno de
Convivencia escolar y su socializacién.

1.- Instalacién del programa
de sexualidad y afectividad
Teen Star en todos los niveles
de Ensefianza.

2.- Consolidacién del plan de
formacidn ciudadana.

3.- Plan de acompafamientos
a profesores jefes.

4.- Seguimiento a los
estudiantes con necesidades
sico-sociales y emocionales.




4.- DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES Y RECURSOS

A) Recursos por Subvencion General del Estado:

Sueldos Liquidos a Funcionarios.

Leyes Sociales

Seguros y Beneficios al Personal

Indemnizaciones

Arriendo de la Propiedad

Servicios basicos (Luz, Agua, Teléfono e Internet, Gas para calefaccidn, Petréleo para
calefaccion, Petrdleo Vehiculo Institucional).
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B) Recursos por Financiamiento Compartido:
Costos de Administracion

» Correo
» Viajes y Movilizacion
» Materiales de Oficina
» Seguros de Infraestructura, Financieros y Gastos Bancarios
» Impuestos, Contribuciones y Patentes
» Documentos legales y notariales

Mantencidn de la Propiedad
Mantencién y Reparaciones en General:
Trabajos de Gasfiteria
Trabajos de Muebleria
Mantenciones a la Amplificacién
Traslados y mantenciones a las conexiones de Internet
Mantencidn al Equipamiento de Calderas
Reposicién de vidrios
Reposicidén de Tapas WC
Instalacion de Dispensadores de Jabdn y suministro en Bafios
Suministro de Papel Higiénico en Bafios
Mantencidn y Reparacién del edificio:
» Trabajos de Mantencidn Eléctrica
» Reparaciones en pisos ceramicos y de baldosas en salas de clases
Materiales de Aseo y Limpieza
» Instalacién de Dispensadores de Jabdn y suministro en Bafios
» Suministro de Papel Higiénico en Bafios
Contratacion de Servicios Externos:
» Control de Plagas
> Mantencién Areas Verdes
» Sanitizacion
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Sueldos y Salarios
» Leyes Sociales
» Seguros y Beneficios al Personal
» Honorarios Profesionales

Inversiones

» Adquisicion de Mobiliario Escolar para salas de clases.

Gastos de Educacion

Adecuacion de mobiliario no pedagdgico en CRA Ensefianza Basica.
Adquisicidn de libros para Biblioteca de Ensefianza Basica.

Adquisiciones de Materiales y Equipamiento Laboratorio de Ciencias.
Materiales de uso pedagdgico variados.

Contratacion de Asesores para el drea de Convivencia escolar y juridico
Implementaciéon deportiva y otros materiales para talleres extracurriculares ACLE
durante el 1° Semestre 20109.

Pago de pasajes aéreos a alumnas de danza entretenida a Orlando.
Incentivo y reconocimiento a los estudiantes destacados en diversas areas.
Implementacidn Itinerario Pastoral IC.

Suministro de insumos para Enfermeria.

Ayudas Solidarias a estudiantes y entidades del entorno local.
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C) Recursos programa Pro-retencion:
» Contratacion de Asistente Social.
» Materiales de apoyo pedagdgico a los alumnos
» Talleres de Habilidades Sociales.



